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Introduccion.

Todos los programas educativos se ven en la necesidad de adaptarse a los constantes cambios del
mundo moderno, es el caso del departamento de Metal Mecédnica que administra la carrera de
Ingenieria Electromecdnica, en el cual, estamos convencidos de la importancia de formar
ingenieros capaces de competir de manera eficiente en el mercado laboral y de los negocios,
orientado a propiciar de ésta manera la calidad y el nivel de vida de la poblacién.

En el capitulo 1, se describe de manera breve el contexto actual del programa educativo de
Ingenieria Electromecdnica; en el capitulo 2, se hace mencién de la filosofia del departamento, en
el capitulo 3, se hace un diagndstico de la planta docente vy, se alinean las metas del departamento
con el PIID 2013 — 2018 del Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande que, éstas uUltimas estdn
alineadas a su vez con el PIID 2013 — 2018 del TecNM y con el Plan Nacional de Desarrollo 2013 —
2018y, por ultimo en el capitulo 4 se dan las conclusiones.

El presente documento es una guia que sefala la direccion que debe seguir el departamento de
Metal Mecdanica para su desarrollo, por lo que debe ser revisado de manera semestral para su
seguimiento y de manera anual por el jefe de departamento en conjunto con la academia para su
actualizacion.



1. Contexto de la Ingenieria Electromecdnica.

En la actualidad la electromecdanica es fundamental tanto para la industria como para la vida
cotidiana con la innovacién de todo tipo de sistemas como lo son: sistemas de trasporte, sistemas
de manufactura, maquinas de control numérico, nano maquinas y por supuesto robots; el éxito de
las empresas, actualmente estd dado por la formacion de equipos de trabajo y la capacidad de la
organizacién de adaptarse a los cambios. Ademds se debe considerar que dentro de las
competencias individuales de los miembros en los equipos de trabajo se incluyen: iniciativa -
motivacién de logro y adaptabilidad; influencia - capacidad para liderar equipos, confianza en uno
mismo y capacidad de alentar el desarrollo de los demas.

Por otro lado, se debe contar con un buen Plan Estratégico, que incluya adecuados modelos de
Gestidn, conocimiento del entorno y una claridad de los objetivos a Largo Plazo. Por consiguiente
se requiere, mayor profesionalizacién de las organizaciones y, sobre todo de quienes las dirigen.

Existen cuatro componentes fundamentales que se convierten en los pilares de la innovacién. El
primero: conocimiento, generacién de nuevos conocimientos, y cuando hablamos de
conocimiento es conocimiento fundamental (Ciencias Basicas), hay que apostarle al conocimiento
fundamental pero que sea importante en nuestro contexto. Segundo, la diversidad, vy
particularmente es aqui donde entra en juego el aspecto sociocultural, es decir, la posibilidad de
gue existan diferentes tipos de individuos trabajando en la investigacién tanto en las instituciones
educativas como en la empresa, pero ademas se necesita un entorno diverso donde aparecen
individuos altamente creativos, pero también personas que toman el conocimiento y lo
transfieren, e individuos que sean capaces de generar emprendimiento empresarial a partir de los
productos del conocimiento y la creatividad. El otro elemento es la interaccion de los tres
mencionados.

La innovacion no ocurre con individuos trabajando de manera aislada en entornos solitarios, se
requiere una interaccion entre los diferentes niveles: entre los investigadores, entre los
investigadores y la industria, y entre todos con el sector politico. Por supuesto, no existe
innovacion si no hay aplicacion. Si no se piensa en la aplicacion del nuevo conocimiento, de los
nuevos descubrimientos que se hacen, no puede haber innovacion

El Departamento de Metal Mecanica tiene la convicciéon de interactuar con las demads areas
académicas de sumergirse en el mundo de conocimientos a la vanguardia de manera
multidisciplinaria para diversificar el conocimiento y lograr su aplicacidn para dar respuesta a las
problematicas de la sociedad para aumentar el nivel y la calidad de vida de la poblacién.



2. Organigrama del departamento de Metal Mecanica.

Jefe de
Departamento
Jefe de laboratorio |« > Presidente de
academia
Personal docente |
Auxiliar de P -~ Secretaria

laboratorio

2.1.Laboratorios del departamento de Metal Mecdnica.

El departamento de Metal Mecanica para atender el programa educativo de ingenieria
Electromecanica, asi como para apoyo en la atencidon a otros programas educativos cuenta con los
siguientes laboratorios:

a) Laboratorio de Electromecanica.
b) Laboratorio de Eléctrica.

c) Laboratorio de Fisica.

d) Laboratorio de Fluidos.

e) Laboratorio de hidroneumatica.



Laboratorio de Eléctrica Laboratorio de fisica

Laboratorio de fluidos. Laboratorio de Electromecanica.



3. Cultura organizacional del departamento de Metal Mecanica.

El departamento de Metal Mecanica, tiene la conviccidn de que sus estudiantes de la carrera de
Ingenieria Electromecdnica son seres humanos capaces de desarrollar habilidades a través de la
practica y desarrollo de proyectos que impactan de manera positiva al desarrollo de la nacién, por
lo que declara su pensamiento estratégico a través de su visién y misién:

Vision:

La carrera de Ingenieria Electromecanica, sera una licenciatura de excelencia académica
acreditada, basada en estandares de calidad reconocidos nivel nacional e internacional, y habrd de
contribuir con la formacién de profesionales en el area de electromecanica para elevar los niveles
de vida y bienestar de la poblacién en general.

Mision:

Formar profesionales de excelencia académica con un alto sentido social y comprometidos en la
aplicacion de los programas de impulso estatal y nacional para el desarrollo productivo y social
continuo de la comunidad, capaces de promover el aprovechamiento racional de los recursos
naturales y humanos, y de participar con eficiencia y eficacia en la soluciéon de los retos que
plantea el desarrollo actual de las naciones.

Valores:

e Responsabilidad.
e Honestidad.

e Disciplina.

e Compromiso.



4. Diagnostico.

4.1. Evolucion de la matricula.

El programa Educativo de Ingenieria Electromecdnica, es uno de los programas de mayor
antigliedad en el Instituto Tecnolégico de la Costa Grande, sin embargo, a través de los afios
ha mantenido su matricula de manera constante como lo muestra la siguiente gréfica:

Evolucion de la matricula IEME
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100 162
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4.2. Planta docente.

La planta docente del departamento de Metal Mecdanica para atender la matricula del
programa educativo de Ingenieria Electromecanica esta conformada de la siguiente manera:

Nombre Licenciatura Posgrado PTC | Asignatura
Rico Guzman Alfredo Ing. Ind. En eléctrica X
Romero Navarrete Luis Ing. Industrial Maestria en X
Roberto Administracion
Mufiiz Vera Tomas Ing. Eléctrica Maestria en Ing. X
Eléctrica
Garcia Melchor Héctor Ing. Electromecanico Maestria en X
docencia
Pérez Tamayo Job Ismael | Ing. Electromecanico X
Chdvez Chavez Gustavo Ing. Ind. Mecanico X
Del Angel Pérez Julian Ing. Eléctrica Maestria en Ing. X
Eléctrica
Villalobos Salomén Ing. Electromecanico X
Federico
Bahena Linos Juan Carlos | Ing. Electromecanico X
Nicolds Galeana Marly Ing. Electromecanico X
Renddn Carbajal José Ing. Electromecanico Maestria en X
Antonio Estadistica Aplicada




Como se observa, el capital humano con el que cuenta el departamento de Metal Mecdnica, es
nutrido en las areas de conocimiento fundamental para la carrera de Ingenieria Electromecanica,
lo que nos permite formar profesionistas competentes en ésta carrera.

Ademas el departamento de Metal Mecdnica, cuenta con el apoyo de los departamentos de
Ciencias Basicas, Ciencias Econdmico administrativas y Sistemas y Computacion; lo cual, refuerza
aun mas nuestra planta docente en beneficio de los estudiantes.

Nombre Licenciatura Posgrado PTC | Asignatura
Juan Manuel Ramirez Irra Lic. En Matematicas Matematicas X
aplicadas
Juan Carlos Isidro Bautista Ing. En Electrénicay X
Comunicaciones
Erick Rafael Méndez Marquez | Ing. Pesquera en X
Acuicultura
Raymundo Ramos Francisco Ing. Electromecanico Ingenieria X
Administrativa
Ana Bertha Sanchez Lic. En Administracion X
Higinio Solis Rodriguez Lic. En Informatica X
Sonia Ramos Luna Lic. En Administracion | Administracion
Edgar Danilo Valencia Lopez Ing. En Acuicultura
Gabriel Robles Gonzalez Ing. En Pesquero X
Rosa Elvira Aguilar Magafiia Quimico Farmaco X
Bidlogo

El departamento de Metal Mecdanica, comprometido con el desarrollo y superacién del personal
docente y, atendiendo al proyecto del Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018 “México con
Educacion de calidad” mediante las siguientes estrategias de nuestro “Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2013 —2018” PIID 2013 — 2018

1.2 Reconocer el desempefio académico del profesorado.

1.2.1 Promover la participacién del profesorado en actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y gestién académica.

1.2.2 Impulsar al personal docente para la obtencidn del reconocimiento del perfil deseable.

1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para

promover su acreditacion

1.3.1. Impulsar la formacidn y la participacion del personal docente en los procesos de
evaluacién y acreditacion de programas educativos.

1.3.2. Impulsar la evaluacién y acreditacion de los programas educativos de licenciatura
por organismos evaluadores, Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES) y acreditadores reconocidos por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacién Superior, A.C.(COPAES) y Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).



1.3.4. Solventar a corto y mediano plazo las observaciones que resulten de las

1.3.5.

evaluaciones de los programas educativos de licenciatura.
Impulsar la mejora de los indicadores de capacidad y competitividad académica de
los programas educativos de licenciatura.

1.3.6. Asegurar la pertinencia y la actualizacién permanente de los programas

educativos, segun las necesidades sociales y de los diversos sectores de la
economia.

De lo antes mencionado, el departamento de Metal Mecdnica actualmente se encuentra en el
siguiente estado:

Estrategia.

Accion Estado

121

e Se registra ante el TecNM una linea de Generacién y
Aplicacion del Conocimiento denominada:
“Automatizacion e Instrumentacion.

e Se registra un proyecto de investigacién en Ia
convocatoria de Apoyo a la investigacidon cientifica
2017 del TecNM.

e Parael 2018, el M.C. Julian del Angel Pérez se registrard
por CONACYT a estudios de Doctorado

Vigente

1.2.2

Se encuentra un PTC en proceso de obtencién del
reconocimiento de Perfil Deseable. En proceso

131

Actualmente se establece en las cargas complementarias de los
PTC un comité de acreditacion en el cual se fomenta la Vigente
participacion de éstos en la acreditacién del PE.

1.3.2

Actualmente se estd trabajando en la recopilacién de la
informacién para el armado de las carpetas del marco de En proceso
referencia 2014 de CACEI

1.3.4

Posterior a la evaluacion por CACEI En espera.

135

Para mejorar los indicadores hemos establecido el PIT y como
carga complementaria de los PTC se les asigna la actividad de Vigente
asesoria.

1.3.6

En la actualidad nuestra especialidad “Instrumentacién” se
encuentra vigente, sin embargo, ya se estd realizando el
estudio socioecondmico de la regidn y las capacidades del
plantel para determinar si continuamos con la actual
especialidad o se renueva de acuerdo a las necesidades del
entorno.

Vigente

10



4.3.indice de aprobacién.

Uno de los puntos de atencidn del departamento de Metal Mecanica, es el indice de aprobacidn
de los estudiantes en las diferentes asignaturas, a continuacién se muestran los indices de
aprobacion de los dos ultimos periodos.

indice de aprobacién por materia Enero Junio 2016.
Ing. Electromecanica
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Indice de aprobacién por materia
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Como se observa, el indice de aprobacidn por materia es aceptable en la mayoria de las
asignaturas, sin embargo hay focos rojos en asignaturas que hay que fortalecer, para lo cual,
hemos implementado horarios de asesorias para los profesores de tiempo completo con el
objetivo de estar por debajo de la media nacional que es del 50% de acuerdo a lo sefialado en el

marco de referencia de CACEI; ésta estrategia es difundida a la comunidad tecnolégica en apoyo
del departamento de comunicacién y difusién.

4.4. indice de desercion.

indice de descercién historico
Ing. Electromecanica.
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De acuerdo con lo que establece CACEI en el marco de referencia 2014, la media nacional en el
indice de desercion es del 20%, y podemos observar que éste indice estd por debajo de la media
en el programa educativo de Ingenieria Electromecanica, sin embargo, nos apoyamos en el
Programa Institucional de Tutorias, en programas semestrales de asesoria y en los programas de
becas para abatir aun mas éste indice, para el ciclo de admisién Agosto Diciembre de 2017 y los
ciclos sucesivos, estaremos reforzando el nivel académico de los estudiantes de nuevo ingreso con

la imparticion de un curso propedéutico disefiado en base a los programas de estudios de
matemadticas de nivel medio superior.
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4.5.indice de titulacién.

indice de titulacion
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Actualmente, el indice de titulacidon del programa educativo de Ingenieria Electromecanica, se
encuentra en nivel por debajo de la media nacional que es el 30%, para elevar el indice de
titulacién en éste programa educativo, en el departamento de Metal Mecdnica se trabaja de
manera directa con la Academia de Ingenieria Electromecanica para dar puntual seguimiento a
nuestros alumnos que se encuentran realizando Residencia Profesional para darle continuidad al
proceso de titulacién por la opcidon X “Informe técnico de Residencia Profesional”, ademas la
misma academia se encuentra trabajando para que en el periodo Agosto Diciembre de 2017, se

cuente con un banco de proyectos derivado de nuestra linea de aplicacién y generacion del
conocimiento.

5. Equipamiento

Como parte de nuestro compromiso con el fortalecimiento de la calidad educativa, en nuestro
departamento nos hemos propuesto a fortalecer nuestros laboratorios a través del

mantenimiento de los equipos existentes y la adquisicion de nuevos equipos a corto y mediano
plazo.

La siguiente tabla muestra algunos equipos de laboratorio que requieren acciones para su
operabilidad:

Equipo Laboratorio Estatus Meta.
Equipo de | Hidraulica Se requiere instalacién de | Tener el equipo
prueba de mandémetros y vacudémetros, | funcionando en el
bombas ademas requiere adaptar | periodo Agosto
instrumentos de medicion de | Diciembre de 2017. La
energia. restauracion de éste

13



Requiere cambio de

rodamientos.

equipo estd
contemplada en el
proyecto derivado de
nuestra linea de
generacion y aplicacion
del conocimiento.

Detector
magnético de
grietas

Electromecanica

Requiere restauracion de cables
tipo porta electrodo calibre
0000 con terminales.

Tener el equipo
funcionando en el
periodo Agosto

Diciembre 2017

Equipos de
pruebas de
bombas

Fluidos

Se requiere un diagndstico
general de los equipos que se
encuentran en el laboratorio de
fluidos para dejar en operacién
al 100% los equipos

Especificamente, para el
periodo Agosto
Diciembre 2017, el
equipo de prueba de
bombas hidrdulicas se
espera que opere al
100%, por lo que en
Enero Junio 2017 se
estardn realizando la
gestiones pertinentes.

La siguiente tabla muestra los equipos requeridos para equipamiento de laboratorios.

Equipo Laboratorio Estatus Meta.
Pruebas de | Fluidos Se requiere inversién para la | Tener cotizacién de los
turbinas adquisicidn de equipos | equipos para
Pelton y didacticos para pruebas de | programarlos en el POA

Francis turbinas Pelton y Francis ejercicio 2018
Pruebas Eléctrica Se encuentra considerado en el | Contar con el recurso
eléctricas PIFIT 2014 - 2018 un equipo | para la adquisicion del
completo de laboratorio de | médulo completo en
eléctrica Agosto Diciembre 2018
Sala de | COmputo Se requiere una sala de | Para Agosto Diciembre
computo cOmputo para la realizacion de | de 2017, se tiene
compartida practicas de las asignaturas | previsto, la culminacion
con el PE relacionadas con las TICs. de la instalacién de
Arquitectura. diversas salas de
computo, entre las

cuales se contempla una
sala de uso comun para
los PE de IEME vy
Arquitectura.
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5.1. Auto equipamiento:

Como parte del auto equipamiento, se tiene actualmente el proyecto de la construccion de un
banco de pruebas multifuncional que operard a partir de un equipo de aire acondicionado inverter
de 3 tr el cual sera seccionado de manera didactica para realizar pruebas de fallas en los equipos
de aire acondicionado y mediciones eléctricas, este banco se realizard con financiamiento del
Tecnoldgico Nacional de México a través del registro del proyecto denominado “Optimizacién del
consumo de Energia en Hoteles y Empresas” en la convocatoria de apoyo a la investigacion
cientifica 2017.

Asi mismo, como parte de nuestros propésitos de auto equipamiento, se ha contemplado en el
POA del ejercicio actual un recurso para la adquisicion de diversos materiales eléctricos y
electronicos para que nuestros estudiantes del programa educativo de Ing. Electromecdnica
realicen prototipos de Controladores Légicos Programables (PLC) para la sustitucién de los
actuales, lo que llevard a la modernizacién de nuestro Programa Educativo.

6. Conclusiones.

En la actualidad, es de vital importancia ofrecer servicios educativos de calidad, disefiados para
que los estudiantes se conviertan en profesionistas competitivos capaces de enfrentar los retos y
desafios del mundo moderno, por lo que es importante poner atencién en la formacién vy
actualizacién constante de nuestra planta docente; ademds estamos convencidos de que el
programa educativo de Ingenieria Electromecanica no es un programa aislado que funcione como
un sistema cerrado, sino, muy por el contrario, es necesario la interaccion permanente con otros
programas educativos y con el departamento de Ciencias Bdsicas para poder de ésta manera
formar profesionistas multidisciplinarios.
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